Zakladna Skola, Sladkovicova 510, 059 16 Hranovnica

Hodnotenie vychovno — vzdelavacej prace v §kolskom roku 2012/2013

Nazov Skoly Zakladna Skola

Adresa Skola Sladkovi¢ova 510, 059 16 Hranovnica
Tel. a fax. Cislo: 052/7888862(3)

Internet. adresa Skoly zikladna52@zshranovnica.edu.sk

Udaje o zriad’ovatePovi:  Obecny trad
Sladkovicova 398
Hranovnica

Veduci zamestnanci : Mgr. Maria Skovierova - riaditel’ka $koly
Mgr. Lubica Sifrova - zastup.riad.Skoly

Udaje o rade $koly

Rada $koly pri ZS Hranovnica bola ustanovena v zmysle §24 zakona &.
596/2003 Z. z o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov .

Predseda |Basistova Jana Mgr.

pedagog.zamestnanec

Clenovia: |Vallu$ova Helena PaedDr.

pedagog.zamestnanec

Husarova Veronika

prevadzk.zamestnanec

Bango DuSan zastupca OcU
Fedor Milos zastupca OcU
Krett Jan PaedDr. zastupca OcU
Roth Jan Ing. zastupca OcU

Kockova Eva

zastupca rodicov

Pacanova Maria

zastupca rodicov

Sari$ska Alena

zastupca rodicov

Sari$ska Viera

zastupca rodicov
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Informacia o ¢innosti Rady Skoly za Sk. rok 2012/2013

Podet zasadnuti RS - 3

Rada skoly sa na svojich zasadnutiach vyjadrovala k:
- planu prace Skoly
- vychovno-vzdelavacej ¢innosti
- vysledkom hospodarenia a ndvrhu rozpoctu
- Skolskému vzdeldvaciemu programu

Rada 8koly sa vyjadrovala ku vSetkym zasadnym otazkam vo vychovno-
vzdelavacom  poOsobeni Skoly vzmysle jej zakonnych kompetencii.
Schadzala sa pravidelne, podl'a prijat¢ého harmonogramu a riadila sa prijatym
programom prace na $kolsky rok 2012/2013.

Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach - poradnych
organoch riaditel’a Skoly

METODICKE ZDRUZENIE: Veduca:

- MZ-0. - 4. ro¢nik Mgr. Monika Alexova

- MZ pre Specidlne triedy Mgr. Terzieva Beata
PREDMETOVE KOMISIE: Vedtca:

- PK - spolocenskoved. predm. PaedDr. Eva Villimova

- PK - prirodovednych predmetov ~ RNDr. Otilia Sabova

- PK-vychov Mgr. Viera Krajcova
Koordinator SKVP 1. st. — Mgr. Gabriela Liptajova

2. st. — Mgr. Viera Krajcova

Koordinator protidrog. prevencie Mgr. Peter Husar / Krajcova/
Vychovny poradca PaedDr. Eva Villimova

Stru¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditela
Skoly:

Cinnost MZ a PK bola zamerand na plnenie hlavnych uloh vytyéenych
V rocnom pracovnom plane na Skolsky rok 2012/2013. MZ sa stretlo na
pracovnych stretnutiach 4-kréat za rok. PK pre II. stupen pracovali v 3 sekcidch
ato vsekcii spolocenskovednych predmetov, sekcii prirodovednych
predmetov a v sekcii vychovnych predmetov. Kazda sekcia si vytycila svoje
ciele a zamery. V stilade s vytyCenymi tlohami sa uskutocnili Skolské akcie,
ktoré kladne ovplyvnovali telesny a duSevny vyvoj naSich ziakov. Pokracovali
sme vo vyucovani environmentalnej vychovy.

Kontrola prace zo strany vedenia Skoly bola formou ucasti vedenia na
ich stretnutiach, ako i pomoc pri tvorbe ich planov prace a pomoc pri
organizovani Skoleni a akcii vyplyvajicich z planu prace Skoly.



Udaje o poéte Ziakov 3koly vritane Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

V uplynulom $kolskom roku sa v 23 triedach vzdelavalo 338 ziakov, z nich
niektori si vyzadovali specialnu starostlivost’.

So §pecialnymi  vychovno-vzdelavacimi  potrebami bolo 62 Zziakov
vzdelavanych v Specialnych triedach a 45 ziakov vzdelavanych formou
individudlnej integracie v beznych triedach.

Trieda vPoéet z t?ho ) Trieda | PoCet | Z toho
Ziakov | zacleneni siakov | za&leneni
0.A 16 5.A 22 9
0.B 13 5.B3p. | 11
0.C 14 6.A 18 5
LA 20 6.8%p.| 12
1.B 20 7.A 12 3
1.C 20 1 7B 15 2
2A | 16 7.C%p | 10
2.B sp. 9 8 A 15 3
3.A 16 8.8 15 11
3.8 12 9.A 13 4
4.A 19 7 9B%p. | 9
4.Bsp. | 11 Spolu: | 149 37
Spolu: | 186 8
Spolu Pocet Ziakov Z toho z toho v Spec.
zaclenenych triede
338 45 62

V nasich podmienkach je velmi vyhodné zriadovat 0. ro¢niky, pretoze
vacsina ziakov je so socidlne znevyhodneného prostredia. V skole Si zacinaju
osvojovat’ zakladné hygienické navyky, ucia sa komunikovat’ slovensky
a ziskaju zékladné vedomosti pre pripravu do 1. ro¢nika.

Do nultého ro¢nika st ziaci zarad’ovani na zaklade psychologického
vySetrenia Sukromného centra Spec.pedag. poradenstva Vysoké Tatry.
Navrhovali by sme, aby vSetci ziaci navStevovali nulty ro¢nik, len tych
najbystrejSich zadel'ovat’ do 1. ro¢nika. Prave v nultom ro¢niku sa ukaze, ¢o
v diet’ati je a ¢i zvladne 1. ro¢nik, alebo nie. V skolskom roku 2012/13 sme
mali vytvorené 3 nulté triedy - 43 ziakov.




Zacleneni ziaci

V §k. roku 2012/2013 sme mali na §kole 45 Ziakov so SVVP. Boli to
Ziaci s mentalnym postihnutim a ziaci s poruchami ucenia , ktori boli
vzdelavani podl'a individualnych vzdelavancich programov s redukciou uéiva.
Pre zaClenenych ziakov sme nad’alej vytvarali adekvatne podmienky pre ich
vzdelavanie. Na zaklade vySetreni a v spoluprdci Sukromného centra Sp.ped.
poradenstva vo V. Tatrach  boli pre zaClenenych ziakov zostavené
individualne vzdelavacie programy, podl'a ktorych sa postupovalo v priebehu
celého skolského roka. Programy boli raz za polrok prehodnocované na
zéklade dosahovanych vysledkov ziakov a Vv pripade potreby upravené.
Cinnost’ v oblasti vzdeldvania Ziakov so SVVP na gkole riadi vychovny
poradca, PaedDr. Eva Villimova, ktora uzko spolupracuje s triednymi uciteI'mi
a ostatnymi vyucujucimi.

Specialne triedy

Triedy pre Ziakov s mentalnym postihnutim : Ziaci v triedach 2.B, 4.B, 5.B,
6.B, 7.C a 9.B st hodnoteni podl'a Metodickych pokynov ¢. 32/2011 z 1. juna
2011 na hodnotenie Ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia ISCED
-1. Pri hodnoteni uebnych vysledkov sa reSpektuje psychicky a fyzicky
zdravotny stav, druh a stupen postihnutia .

V sk. roku 2012/13 sme mali vytvorenych 6 $pec. tried. Ziaci v tychto
triedach postupovali podl'a u€. planov a u¢. osnov SZS.

V Skolskom roku 2012/13 pracovali na Skole 3 romske asistentky -

- p. Anna Horvathova, p. Méria Conkova, p. Maria Padanova. Uréené boli
pre 0-t¢ al-vé roCniky, kde hlavne v mesiaci september boli vel'mi
potrebné. Boli dobrymi pomocni¢kami panom ucitelom, najmi v Styku
s rodi¢mi rémskych ziakov. V Skole pomdhali aj panom ucitelom ostatnych
tried. Napr. pri zabezpecovani dochadzky, pri spolupraci s rodi¢mi, pri
preklade z romstiny v O-tom ro¢niku, kde ziaci mnohokrat prichadzaji bez
znalosti slovenského jazyka.

Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. roénika ZS

Zapis ziakov do 1. ro¢nika sa konal v zmysle zakona ¢. 245/2008
0 zakladnej Skole. Zucastnili sa ho aj vyuCujice materskej Skoly
a zamestnankyne Sukromného centra Spec. pedagog. poradenstva Vysoké
Tatry. Na Skolsky rok 2012/2013 sa prihlasilo 44 deti.



Pocet
Ziakov Z celkového poctu zapisanych Zaradeni
ziaci zo nezaskoleni v

spolu Znev.prostr. odklady MS 0.roC. 1.rocC.

44 44 0 32 38 6
Udaje o prijatych Ziakov na $tidium na stredné $koly

Skolsku dochadzku poskytovanu zékladnou $kolou, resp. povinna 10-
ro¢nu Skolsku dochadzku absolvovalo na Skole 22 ziakov.
Pocet ziakov Prehrad o poéte Ziakov prijatych na jednotlivé druhy SS Ukondéenie
9.roé. |8.roé. S0$ SOU-4.r. SOU-3r. OU-2roé. PSD-10.r.
22 6 11 5

Prospech a dochadzka

Vychovno- vzdeldvacie vysledky ziakov naSej Skoly zodpovedaju socidlnemu
a mentadlnemu zlozeniu .

Na skole mame ziakov s viacerymi poruchami ucenia aaj S mentalnymi
poruchami, tieto si vzdeldvané ako integrované podla individudlnych
vzdelavacich planov.

Vsetky zdravé deti dosiahli dobré vysledky.

Vsetci neprospievajici Ziaci si zo znevyhodneného socidlneho prostredia, kde
sa rodi¢ia vobec nezaujimaju o vzdelavacie vysledky svojich deti . Tieto deti
nemaju vytvorené¢ domace podmienky na pripravu na vyucovanie a tak celu
pripravu na vyucovanie robia v skole.

Z celkového poctu 338 ziakov Skoly prospelo 324 ziakov, neprospelo 14
ziakov. Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla ro¢nikov sa prilis
neodliSoval, najlepSie vysledky dosiahli ziaci 1. stupna v predmetoch
prirodoveda a vlastiveda, menej Gspes$ni boli ziaci v predmetoch slovensky
jazyk a matematika. Na 2. stupni dosiahli Zziaci najlepSie vysledky
v predmetoch bioldgia, chémia, slabsie vysledky dosiahli Ziaci v predmetoch
slovensky jazyk, matematika.

V ramci opatreni na posilnenie discipliny a zlepSenie spravania sa ziakov boli
na konci Skolského roka udelené:

tr.ucitel riad.Skoly

pokarhanie 12 6




Zaroven ako motivacny Cinitel boli udelené okrem vecnych odmien
ziakom aj pochvaly od triedneho ucitel’a a riaditel’a Skoly:

tr.ucitel riad.sSkoly
pochvala 7 8

Hlavné tlohy boli:

* Vytvarat vhodné podmienky pre integraciu deti z malo podnetného
prostredia.

* Aktivizovat' ziakov do aktivit v oblasti vychovy l'udskym pravam vo
vychovno-vyu€ovacom procese, ale aj mimo vyucovania

* Na hodinach slovenského jazyka venovat’ zvySenl pozornost’ po€uvaniu a
¢itaniu s porozumenim

* Venovat' zvySeni pozornost osnovam a vzdeldvacim Standardom v
jednotlivych ro¢nikoch.

Aktivity ziakov v oblasti vychovy k T'udskym pravam boli realizované
postupne. Snahou tychto aktivit bolo podnietit’ a rozvijat’ talenty ziakov v
roznych oblastiach, ktoré deti zaujimaju. Tiez zistit' ¢o ziakov zaujima, Co
modze pomoct’ detom pri d’alSom orientovani ich vol'ného Casu. Vsetci p.
ucitelia v oblasti rozumovej vychovy zabezpeCovali vSestranny rozvoj
tvorivych schopnosti a zru¢nosti navykov ziakov, ich samostatnost’, aktivitu
a pamit'ové reprodukéné schopnosti. Nezaujem ziakov o ziskanie vedomosti ,
najmi vo vysSich ro¢nikoch je ndm znadmy a nemdézeme tu Cakat' ani vicSiu
podporu zo strany rodiCov, ktori namiesto spoluprace brzdia Gsilie ucitelov.
Bude aj nad’alej potrebny individualny pristup k Ziakom zo SZP, postupne ich
ziskavat pre pracu v Skole a dalSie vedomosti rozSirovat na zéklade
doterajsich vysledkov.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sme boli svedkami tvorivého uplatiiovania
metod a foriem prace, ktoré viedli ziakov k aktivnemu osvojovaniu novych
poznatkov vlastnou myslienkovou a pracovnou ¢innost'ou. V dosledku toho
vzréstla aktivita ziakov na vyu€ovacich hodinach, zvysila sa ich produktivita,
¢o sa prejavilo aj na dosahovanych tspechov ziakov. Je na Skodu veci, Ze
takychto Ziakov médme Coraz mene;.

Nasa Skola ma Specifické problémy najmé pre vysoky pocet romskych ziakov.
Vychovna c¢innost’ naSich ucitelov nie je adekvatna vysledku. Moézem
konstatovat’, ze ucitelia vo vychovnej ¢innosti urobili veI'mi vel'a (otvorené
hodiny pre rodi¢ov, besedy, brigady....).



Testovanie 9-2013

. .| Slovensky
: Pocet |Z toho |Matematika Mat(?matlka .SloveHSky jazyk
Trieda Ziakov isalo (@ SRv % O triedy v |jazyK O triedy v
P ° % OSR v% |o0 0 7
9. roé. |12 10 60,07 52,50 67,51 48,40
Celkom |22 10

Skolska dochadzka Ziakov

V porovnani s minulym $kolskym rokom sa nam napriek sustavnej pozornosti
nepodarilo zniZit’ poCet a nasledne i priemer vymeskanych hodin na Ziaka.

Zo strany Skoly boli vyCerpané vSetky zdkonné moznosti napravy, no
situacia sa nezlepSila. Tejto oblasti musime 1nadalej venovat zvySenu

pozornost’.
Pocet vymeskanych
hod. Priemer na 1. Ziaka Pocet Pocet Pocet
ztoho Oznameni inf.o
spolu neospr. spolu |z toho neospr. |upozorneni|UP dochadzke
50 519 3129 151 9 541 22 43

Klasifikacia spravania

skoly.

Pri klasifikacii spravania sme vychadzali z vnatorného poriadku

Ziaci sa dopuitali porusovania Skolského poriadku hlavne v oblasti
pripravy na vyucovanie, nosenia pomdcok, nevhodného spravania voci
pedagogickym 1 nepedagogickym zamestnancom, spoluziakom, neskorého
prichodu na vyu€ovanie, poskodzovania majetku Skoly a zaskolactva.

Spolu Ziakov: 333

vel'mi dobré 289

uspokojivé 24 | vysoky pocet neospravedlnenych hodin
menej uspokojivé 20 | hrubé porusenie k. poriadku




Skola zabezpetuje zakladné vzdelanie

Edukény proces v Skole prebiehal vsulade s platnymi ucebnymi
osnovami a Standardami, ktoré boli rozpracované v Casovo — tematickych
planoch jednotlivych predmetov a ro¢nikov tak, aby Ziaci ziskali predpisané
vedomosti a praktické zruénosti. Casovo-tematické plany boli splnené.
Uplatiované ucebné plany:

- Pre 0. — 4. ro¢nik - ISCED 1 — Skolsky vzdelavaci program

- Pre 5. — 9. ro¢nik — ISCED 2 — Skolsky vzdelavaci program

- Nabozenska vychova v alternacii s etickou vychovou sa na 1. a 2. stupni
ZS vyudovala ako povinne voliteI'ny predmet .

Pocet zamestnancov Skoly

Zakladna Skola Pocet
zamestnanci ZS 34

Z toho PZ*+ asistent ucitela 27 +3
Z poctu PZ 27

- kvalifikovani 22

- nekvalifikovani 4

- doplnaju si vzdelanie 3

Z toho NZ** 4

- PAM 1+ 1 DOPC
-Upratovacky 2
udrzbar 1

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki
zamestnanci

Kvalifikovanost' pedagogického zboru bola v skolskom roku 57,97%

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagog. zamestnancov
Profesionalita ucitel’ov

Vsetci pedagogicki zamestnanci maju pedagogicku spdsobilost’, su
ob¢iansky bezahonni a moralne vyspeli. Ziakov vychovavaju v zmysle
vedeckého poznania avsualade so zasadami vlastenectva, humanity
a demokracie a na svoju pracu sa svedomito pripravuju. Vsetci si zdravotne
sposobili vykonavat’ svoje povolanie.




V uplynulom Skolskom roku si pedagogicki zamestnanci prehlbovali,
zdokonal'ovali a rozSirovali vedomosti potrebné k odbornej a pedagogickej
sposobilosti. VyuzZivali k tomu pracu metodickych zdruzeni, predmetovych
komisii, Studovali odbornu literatiru. Vyuzili k tomu aj formy stanovené
vyhlaSkou ministerstva Skolstva o dalSom vzdelavani pedagogickych
Zzamestnancov.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §Kkoly

Pedagogicki zamestnanci naSej Skoly sa pravidelne zapajaju do d’alSieho
vzdelavania.

- zastupkyna riaditel’ky ukoncila vzdelavanie ,, Narodného projektu
vzdeldvania ucitelov v oblasti cudzich jazykov

- riaditel’ka Skoly a2 pani uéitelky 1. stupnia ukonéili vzdelavanie

prostrednictvom projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS

- koordinatorka PDZ navstevovala priebezné vzdelavanie

riaditel’ka Skoly sa pravidelne zic¢astiovala jednorazovych skoleni

2 pedagog. zamestnanci si doplnili vzdelanie

Vedenie Skoly zabezpecovalo vzdelavanie pedagog. pracovnikov v ramci
pracovnych porad na tieto témy:

- Pracovno — pravne vztahy v Skolstve — platné zakony, vyhlasky

- Drogy v rukach maloletych

- Skolenie na iseku PO a BOZP

- Pracovny poriadok pre pedagog. zamestnancov

- Prevencie a rieSenie Sikanovania ziakov v §kolach

- modernizacia vyuCovania IKT

Za najdolezitejSie tUseky, na ktorych preferuyjeme potrebu zvySovania
kvalifikacie pedag. zamestnancov Skoly povazujeme:

« usek vychovného poradenstva,

« pracu so ziakmi so SVVP aso Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

« oblast’ jazykového vzdelavania,

o oblast modernizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, zavadzanie
inovativnych metdd do praxe,

o zvySenie kvalifikdcie v predmetoch 2. stupna, ktoré sa vyucuju
nekvalifikovane.



V tychto oblastiach budeme aj nad’alej podporovat’ vzdelavanie pedag.
zamestnancov Skoly. Pri  kariérnom raste pedag. zamestnancov formou
kontinualneho vzdelavania budeme vychadzat z potrieb ziakov a samotnej
Skoly.

V tomto Skolskom roku zacali ulitelia vyuzivat d’alSiu moZnost’ spestrit’
vyuCovanie jednotlivych predmetov. Pokracujeme v projekte Virtudlna
kniznica maji moZnost’ Cerpat’ z bohatej ponuky elektronickych priprav
a materialov z databazy tejto kniznice.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Na Skole pracuju 4 nepedagogicki zamestnanci. Zamestnavatel
umoznuje tymto zamestnancom zucastnovat’ sa na réznych skoleniach kurzoch
tykajucich sa ich odborného rastu.

Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Sportové a vedomostné stitaze

( stolny tenis, futbal, Hviezdoslavov Kubin, Pytagoridda, Cezpol'ny beh)

- Stolcova Hranovnica

- Sportova olympiada

- MATUS 2013 — sut'az talentov

- Viano¢ny program a posedenie s rodinnymi prislusnikmi

- Valentinska posta

- Den matiek —posedenie s mamic¢kami, program zZiakov

- Hornadske hry

- Vystavky prac Ziakov

- Mikulassky den

- Zber papiera

- Zber plastov

- Besedy : zdravotnicke, vychova k manzelstvu a rodiCovstvu, staraj sa o
Cistotu tela osobna hygiena, nikdy nezober drogu, ochrana prirody.

- Skola ma webové sidlo, kde sme prezentovali Zivot §koly

Pocas skolského roka sa ziaci aktivne zapdjali do mimoskolskej ¢innosti, a to
jednak v ramci krazkov pod vedenim pani uciteliek, ktorych vtomto roku
pracovalo 24, ale aj reprezentaciou Skoly v roznych sut'aziach:

- ziaci 7.a 9. roc¢nikoch nas v tomto Skolskom roku reprezentovali vo
volejbale pod vedenim p. uc. Krajcovej — MIDIMAX a MINIMAXVOLEJ,
sut’az organizovand SVF.



V zimnych mesiacoch sa Ziaci a ziacky z0c€astnili obvodovych kol vo
volejbale v Sp. Bystrom, kde skon¢ili na 1. mieste. V OK — finale na 5. mieste.

V druhom polroku boli ziaci pripravovani na Hornadske hry, ktoré sa
uskuto€nili v Liptovskej Teplicke.

Najlepsie vysledky nasich Ziakov na Hornadskych hrach:

Ziak trieda |umiestnenie [disciplina

Marian Pacan 8B 2. hod kriketkou

Nikola Sarigska 7.B 1. cezpol'ny beh
3. Hod kriketkou

dievCata 6.1oC, 2. vybijana

chlapci 2. futbal

DusSan Gabri$ 8.B 2. Skok do dial’ky

Celkové umiestnenie $koly — 4. miesto.

Z neSportovych sutazi nas nasi Ziaci reprezentovali

- v prednese poézie a prozy Stolcova Hranovnica ,
Conkova Simona 6.A — 2. Miesto, Monika Kockova 4.A — 3. miesto

- V recitacnej sut'azi Podtatransky Kubko v Poprade nas reprezentovala,
Nikola Conkova, Monika Holubova — 2. Miesto

- Vv prednese poézie a prozy Hviezdoslavov Kubin — obvodové kolo —
Simona Koc¢kova

- zapojili sme sa aj do vytvarnej sut'aze ,,Poziarna ochrana oami deti* ,

,Folklor vo farbach®, Romska paleta - ziaci 2.A triedy ziskali ocenenie

za ucast’.

- zi&astnili sme sa sutaZe talentov MATUS 2012

- V OK Pytagoriddy nés tspesne reprezentoval Miroslav Pacan

Udaje o projektoch do ktorych je §kola zapojena

Skola sa zamerala na plnenie dlhodobych aj kratkodobych projektov.
Svoju ¢innost’ realizovala podl'a vychovnych aj podl'a grantovych projektov.

1. Vychovno-vzdeldvacie projekty

-Skola je zaradena do celostatnej siete $kol podporujucich zdravie
a tento projekt uz dlhodobo uspesne realizujeme. Projekt obsahuje aktivity
zamerané¢ na vychovu Ziakov k ochrane zdravia, zdravého Zivotné¢ho Stylu,
humanizacie.



- Dlhodobo tiez pokratujeme v spolupraci s Always a.s. v programe Cas
premien venovanom dospievajicej mladezi.

2. Grantové projekty

Mali napomoéct” k skvalitneniu technického vybavenia Skoly a
vychovno-vzdelavacieho procesu.
a. realizujeme tzv. Otvorent $kolu, kde Skola a rodicia tvoria komunitu,
ktora sa podstatne astejsie stretava a spolu riesi problémy. Skola je otvorena
vSemoznym mimoSkolskym aktivitdm po cely tyzden

b. Modernizacia vzdelavania na ZS v oblasti cudzich jazykov V stvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zdkladnych Skolach.

Infovek, od roku 2000 projekt je priebezny.

Cielom projektu je nauéit’ vSetkych ziakov aktivne pouzivat pocéitac,
pracovat’ s internetom. Ked'ze vyvoj vypoctovej techniky vel'mi napreduje,
vybudovali sme aj dalSiu ucebnu vypoctovej techniky, takze Zziaci maju
moznost pracovat s kvalitnymi pocitami, s operaCnym systémom

WINDOWS XP a VISTA.

2.Zelena Skola, celorocny projekt, do ktorého sa zapojila celd Skola formou
mensich projektov. Projekt je zamerany na environmentalnu vychovu.

3. Narodny projekt ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov K inklzii
marginalizovanych romskych komunit*

Udaje o vysledkoch in$pekénej &innosti vykonanej Stitnou Skolskou
inSpekciou v $kole

V kolskom roku 2012/13 bola vykonana komplexna  indpekcia. SSI
konStatovala: stav a iroveni vyucovania a ucenia sa boli priemerné.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

V sucasnej dobe je budova Skoly v dobrom stave.

Pre vyuCovanie mame k dispozicii 20 kmenovych tried, odborné 4 triedy
(jazykovu, pocitacovl, internetovd, posiliioviiu). VyucCovanie sa
uskutodtiovalo v jednozmennej prevadzke. Skola nedisponuje telocviéiiou.
Telesna vychova sa u¢i na chodbach, na Skolskom ihrisku. Pre nedostatok
priestorov nedisponujeme kabinetmi na kazdy predmet.



Dal§im problémom je nedostatok miestnosti pre triedy, ktory vznikol v
dosledku zvySovania poctu Ziakov. V nasledujucich 5 rokoch nés Caka ndrast
poctu tried z dneSnych 23 na 28 - 30.

Interiérové vybavenie $koly sa postupne renovuje a rekonstruuje. Skola je
vybavena novym Skolskym nabytkom .
Podl'a finanénych moznosti §koly priebezne sa modernizuje a dopliia
inventar jednotlivych kabinetov.
Ucebnice sa objednavaji podla potreby, ustrednymi dodavkami alebo
individualne od jednotlivych vydavatel'stiev.
Velku pozornost $kola venuje doplhaniu titulov povinnej literatiry,
encyklopédii a odbornej literatury do ucitel'skej kniznice.
Z projektu MRK sme ziskali 2 interaktivne tabule.
Zakupili sme nové pocitace, ¢im sme vytvorili novi multimedidlnu
triedu.

Skola mé velky areal, o ktory sa stara vlastnymi silami — kosenie, tprava.
Opravili sme oplotenie Skolského arealu, ktoré je permanentne poskodzované.
Stav arealu Skoly v sucasnosti je vyhovujuci.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeé&eni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

Skolsky rok nie je totozny s uétovnym rokom, preto Vykaz O sprave
a hospodareni za rok 2012, tvori prilohu €.1 tejto spravy.

Rozpocet na rok 2013:
Spolu - 597 291.-€
620 - 483 370.-€
630 - 113 921.-€
Vzdelavacie poukazy 4 838.-€( do 30. 6. 2013)

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Pri planovani &innosti §koly sa vychadzalo z POP MS SR a ostatnych noriem a
dokumentov,

z koncepcie rozvoja Skoly, pricom sa zameralo na :

- vytvorenie Skolského vzdelavacieho programu ISCED1, ISCED2

- realizaciu vyucovacieho procesu v sulade s platnymi u€ebnymi osnovami

- plnenie Gloh Néarodného boja proti drogam



- realizovanie koncepcie environmentalnej vychovy,

- pokradovanie v projekte ,,Skola podporujuca zdravie

- pokracovanie v projekte MRK

- vychovu v duchu humanizmu, reSpektovanie 'udskych prav, dodrZiavanie
Deklaracie prav diet'at’a

- podporu Sportovych a telesnych aktivit Ziakov

- podporovanie a rozSirovanie zavadzania informac¢nych technolédgii vo

vychovno-vyu€ovacom procese 1 v mimoskolskej ¢innosti

- obnovu kabinetnych zbierok u¢ebnymi pomockami

Silné stranky Skoly:

- vel'mi dobra kvalifikovanost’ pedagogického zbor u

- do jednotlivych predmetov zarad’'ujeme postupne moznost’ vyuzitia IKT,
projektové metody

- zvySovanie kvalifikovanosti pedagogického kolektivu

- Skola ma dobry vzhl'ad, okolie

- vynikajice vysledky dosahované v oblasti umeleckého prednesu,
vytvarnych stt’azi, Sportovych sut'azi

- rozsah a kvalita zaujmovej ¢innosti — zapojenie vSetkych Ziakov do
zdujmovej ¢innosti

- dobré podmienky na individudlny rozvoj ziaka

- systematické skvalitnovanie priestorovych a materidlno-technickych
podmienok skoly.

- estetizacia interiéru a exteriéru Skoly

- kolektiv ucitel'ov, ktory je otvoreny novym metdédam a didaktickym
postupom vo vyucovani

- neustale zvySovanie kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov

Slabé stranky Skoly
zvysSenie odbornosti vyucovania na II. stupni, v Specialnych triedach

- Vysledky vstupnych, vystupnych previerok

- zvySenie urovne osvojovania vedomosti a zrucnosti ziakov

- klesajuci zaujem ziakov a rodi¢ov o vzdelanie

- rozna individualna efektivnost’ pedagoégov na rozvoji skoly

- zlozita a ndro¢nd komunikdcia s rodi¢mi

- chybajuica telocvicna

- vysoké zat'azenie uCitel'ov administrativnymi pracami a poziadavkami
inStitacii mimo Skoly

Rizika:

- demograficka — popula¢na krivka
- slabd motivacia ziakov dosahovat lepsi prospech,
- zvySeny ndrast individualne za¢lenenych Ziakov



- nedostatocna podpora rodi¢ov o dosiahnutie kvalitne lepSich vysledkov
u svojich deti

- negativny vplyv médii a niektorych spolocenskych javov na vychovu
mladej generacie

Klady a zapory riadiacej ¢innosti :

Vedenie Skoly sa aj v §k. roku 2012/2013 snazilo zlepSovat’ podmienky na
skvalitiovanie vychovno - vzdelavacieho procesu. V ramci pravidelne;
hospitac¢nej ¢innosti sme sledovali kvalitu vyucovacieho procesu kvalitu
ucenia sa ziakov, vyuzivanie IKT vo vyucovani, plnenie u¢ebnych planov,
pracu triednych ucitelov, koordinatorov a ¢innost’ vedticich krazkov.
Pravidelné porady vedenia umoznovali sledovat’ vetky aspekty vyucovacieho
procesu, okamzité reakcie na vzniknuté situécie.

Pozitivne hodnotim timovi spolupracu vo vedeni Skoly a rozdelenie tloh a
kompetencii vzhladom na odbornost. Uzko sme spolupracovali s vedacimi
MZ a PK a vysledky z ich stretnuti sme implementovali do riadiacej ¢innosti.

Opatrenia :

Ststavne sledovat’ a rieSit’ pravidelnost’ povinnej Skolskej dochadzky,
pri zaskolactve postupovat’ v zmysle zdkona ¢. 658/2002 Z.z. / zanedbavanie
povinnej Skolskej dochadzky.

V skolskom a mimoskolskom posobeni §koly plnit’ vychovné programy
na elimindciu protispolo¢enskych javov ( pred¢asné materstvo, drogové
zéavislosti- alkohol, faj¢enie, kriminalita).

Zlepsit plynulost’ ¢itania a porozumenia textu na oboch stupiioch SZS.

Zlepsit’ uroven rieSenia problémovych tloh matematiky na 2. stupni

ZvySovat’ odborny a pedagogicky rast pedagogov s cielom zvySenia
urovne kontinualneho vzdeldvania a sebavzdelavania s naslednym rastom
efektivity vychovno — vzdelavacieho procesu.

Spolupracovat’ s CSPPP pri rieseni slabo prospievajicich Ziakov
a problémovych ziakov, zabezpecit’ v€asnu diagnostiku problémovych Ziakov.
Ulohy v tejto oblasti sa nam darilo priebezne plnit.

2. Mimoskolské ¢innost’

V tejto oblasti dosahujeme vyraznejSie tspechy a plnenie planovanych uloh.
Pozitiva : - zameranie Skoly na prirodovednu a §portovu oblast’

- - 100 %-né zapojenost’ Ziakov do zaujmovej ¢innosti

- dosahovanie uspechov v okresnych a krajskych kolach

- ochota zamestnancov pracovat’ so Ziakmi mimo svojich pracovnych
povinnosti



Negativa :- nedostatocné materidlne a hlavne priestorové podmienky —
telocvicna,

2.
a) Psychologické podmienky vychovy a vzdelavania v §kole:

Triedy st moderné vybavené novymi lavicami. Na radiatoroch su
nainStalované regula¢né hlavice, v Skole s Usporné svietidla, na oknach su
zaluzie.

V priestoroch §koly sa nachddza mnozstvo rastlin.

Aredl Skoly je udrziavany, v Skolskej zahrade je policko, kde sa Ziaci maju
moznost’ ucit’ vypestovat’ zeleninu.

V ramci rozvrhu hodin je oddelené dopoludnajSie vyuCovanie a po obediiajsej
prestavke nasleduje popoludnajS$ia mimoskolska ¢innost’ ziakov.

b) Vol’'nocasové aktivity S§koly:

Ciel'om prace krazkov bol rozvoj talentu, zaujmu a vedomia ziakov.
Okrem inych ciel'ov bol dblezitym aj ciel’ pripravy Ziakov na sutaze. Cinnost
bola pravidelna a systematicka podla planov. Pocet a réznorodost’ krizkov
dosvedCuje, ze ziaci maju dostato¢ny priestor vol'by.

Pri zabezpeceni ¢innosti krizkov sme aj v tomto Skolskom roku vyuzili
vzdelavacie poukazy, ktoré aspon Ciasto¢ne pokryli ndklady na zabezpecenie
chodu a odmien vedtcim.

Do krazkovej ¢innosti bolo v 8k.r. 2012/2013 zaradenych 312 ziakov
nasej skoly. Skola prijala 288 vzdelavacich poukazov. Kazdy Ziak absolvoval
60 hodin zaujmovej ¢innosti.

P.c. Nazov krazku Veduci

1. Hudobno-pohybovy Mgr. Basistova J.

2. Usilovna vcielka p.uc. Petrigacova

3. Sikovnicek Mgr. Lazardkova M.
4. Sikovnicek Mgr. Alexova m.

5. Umnicek Mgr. Liptajova G.

6. Prvacik Mgr. Uhrinova

7. Spievankovo Mgr.Pamulova

8. Mudra sova Mgr. Fedorova M.
9. Zabavné doucovanie Mgr. Javorska A.
10. Doucovaci Mgr. Terzieva Beata
11. Doucovanie hrou Mgr. Malatinova B




12. Tanecny PaedDr. Vallusova H.
13. Volejbalovy Mgr. Krajéova Viera
14. Vseobecno-vzdelavaci Ing. Alexa J.

15. Sportovo - pocitacovy Mgr. Husar P.

16. Vytvarny PaedDr. Villimova E
17. Relaxaény RNDr. Sabova O.
18. Doucovanie z matematiky Ing. Oravcova A.
19. Vytvarno-dramaticky Mgr. Kovacova v.
20. Informaticky Ing. ValluSova A.
21. Internetové sluzby Ing. Hodas M.

22. Vesela abeceda Mgr. Pitoriakova
23. VSeobecno-vzdelavaci Mgr. Martinkova L.
24, Sportovy Mgr. Knizka J.

Od septembra 2012 je Skola zapojend do projektu ,, Vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych
komunit* , ktory implementuje MPC PreSov. Projekt je spolufinancovany

Z Eur6pskeho socialneho fondu.

Hlavnymi aktivitami projektu st:

- vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

- podpora celodenného vychovného systému

- technicka podpora aktivit ndrodného projektu

Na Skole vramci tohto projektu pracovalo 16 zaujmovych tutvarov so
zameranim na potreby a zaujmy nasSich ziakov.

Cielom je udrzat' ziakov ¢o najdlhsie v Skole, mimo prostredia, v ktorom
ziaci ziju a vyrastaju.

V ramci zdujmovych utvarov sa ziaci pripravovali na vyuCovanie, priprava
domécich uloh, precvicovanie uciva.

C) Spolupraca skoly s rodi¢mi:

Vicsina rodin  zije v hmotnej nidzi v socidlne slabych
pomeroch a neprejavuje smerom ku Skole ziadnu aktivitu. Rodi¢ia reaguju
iba na podnety a pozvania ucitel'ov. Vyskytuju sa vsak i rodicia, ktori nejavia
zaujem o Spolupracu so Skolou a vychovu a vzdelavanie ich deti vobec. Tejto
oblasti musime aj v buducnosti venovat’ zvySenu a sustavnu pozornost’.

Rodi¢ia ziakov nasej Skoly su pravidelne informovani o prospechu
a spravani sa svojich deti prostrednictvom rodicovskych zdruzeni, Ziacke;j
knizky, ¢i osobnych pohovoroch pri ndvsteve rodicov v Skole. Rodicovské
zdruZenie uskutociiujeme 5 krat do roka / 1 plenarne,4 triedne/.Treba vSak
povedat, Ze navstevnost na RZ je velmi nizka /ani nie 50 %/, akoby
Vv sucasnej dobe rodi€om nezéaleZalo na vyvoji a u¢ebnych pokrokoch svojich
deti.



d) Vztahy medzi Skolou a Ziakmi, rodiCmi a d’alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove v S§kole podielaju:

Kladne hodnotime spolupracu Sukromné centrum Spec.pedagog.
poradenstva  Vysoké Tatry pri zaradovani Ziakov do Spec. tried, pri
integracii Ziakov.

Dobra spolupraca je aj s detskym lekarom MUDr. KardoSom, ktory
urobil prednasky pre nasich ziakov o zdravi.

Pri rieSeni zavaznejSich problémoch ndm pomahala Miestna policia
v Hranovnici .

Spolupracujeme s komunitou OcU v Hranovnici — Ziaci v hmotnej nudzi.

Celkové hodnotenie prace $koly za §kolsky rok 2012/2013

Skola vel'mi dobre splnila vietky svoje stanovené tilohy na tseku
vzdelavania a vychovy aj napriek Specifickym podmienkam prace, €o sa
tyka zlozenia ziakov. Vysledky prace v jednotlivych triedach su rozne,
priamo zavislé od zlozenia ziakov triedy.

V poslednych rokoch sa prejavuje zlepSenie neospravedlnenej dochadzky
ziakov do Skoly. Pri neospravedlnenej dochadzke romskych ziakov, je
hlavnou pri¢inou nezaujem rodiny.

Nasa skola ma z demografického hl'adiska budicnost, lebo pocty ziakov
narastaju, a vSak je potrebné urobit’ kroky pre zriadenie d’alSich tried.
Nutnost’ tohto kroku je podmienend ziskanim financii, tito skutoCnost’ je
potrebné zabezpegit' v spolupraci so zriad’ovatel'om — OU Hranovnica.

V Hranovnici 10.10.2013
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0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Zakladnej Skoly, Sladkovicova 510, Hranovnica

Pedklad a:

Mgr. Méria Skovierova
riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna 30.09.2013



Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

ok w

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z zo
16.12.2005 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlagke
MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Koncepcia skoly 2012 - 2017

Plan prace skoly na Skolsky rok 2012/2013
Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych MZ

a PK.

Vyhodnotenia planov prace tr. ucitel'ov.



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Ziakladnej Skoly, Sladkovicova 510, Hranovnica

za Skolsky rok 2012/2013

Predklada:
Mgr. Méria Skovierova
riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade Skoly dia 30.09.2013

Vyjadrenie rady Skoly:

Rada skoly odportca zriad’ovatel'ovi

Obec Hranovnica

schvalit-neschvalit
Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej Cinnosti
Zakladnej skoly Hranovnica
Skolsky rok 2012/2013

Mgr. Jana BaSistova

predseda Rady $koly pri ZS Hranovnica



Stanovisko zriad’ovatel’a:

obec Hranovnica
schvaluje—neschvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Zakladnej Skoly, SladkoviCova 510,
Hranovnica

za Skolsky rok 2012/2013

za zriad’ovatel’a



